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PROGRAMA DE ASIGNATURA

I.  IDENTIFICACION

Carrera: Ingenieria Comercial
Unidad responsable: Departamento de Economia / Escuela de Ciencias Empresariales
Nombre de la asignatura: Organizacion Industrial
Caddigo:
e EC600
e DAEC 00600 (FACEA)
Semestre en la malla® : 6°

Créditos SCT — Chile: 5

Ciclo de Formacion Basico Profesional X

Tipo de Asignatura Obligatoria X Electiva

Clasificacion de area de Conocimiento?

Area: Economia Sub area: N/A

Requisitos 7mo semestre

Pre - Requisitos: Requisito para:

=  Microeconomia ll = N/A

II. ORGANIZACION SEMESTRAL

Horas Dedicacién Docencia 3 Trabajo 3 Total 6

Semanal (Cronoldgicas) Directa Autéonomo

1 Este campo s6lo se completa en caso de carreras con programas semestrales.
2 Clasificacion del curso de acuerdo a la OCDE
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Detalle Horas | citedra |Ayudantia | Laboratorio | Taller | Terreno Exp. Supervisié
Directas Clinica n
3 1,5 0 0 0 0 0

III. APORTE AL PERFIL DE EGRESO
Este curso aporta al dominio | “Analisis del entorno econémico y de la

organizacién”. Al finalizar el curso el estudiante estara capacitado para analizar las
condiciones bajo las que algunos mercados pueden no estar funcionando correctamente,

generando beneficios y renta solo para pocos participantes en el mercado.

IV. COMPETENCIAS

C1: Analizar el entorno con una vision prospectiva que favorezca la toma de decisiones
SH1: Recopilar Informacion respecto al entorno

SH2: Interpretar la realidad a partir de un conjunto de teorias o modelos

SH3: Diagnosticar el entorno micro econémico

C2: Anadlizar el ambito interno de la organizacion para favorecer la toma de decisiones
SH1: Caracterizar la organizacion, el emprendimiento o proyecto de intervencion con una
vision sistémica

SH2: Vincular los recursos de la organizacion, el emprendimiento o proyecto de
intervencion con el andlisis del entorno

Saber Ser:

1. Honestidad /transparencia (manejo de la informacién)
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2. Trabajo en Equipo
3. Proactivo

4. Critico (valorar de manera fundamentada el entorno en aspectos positivos y negativos)

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar los efectos en el bienestar de los agentes econémicos que producen las
imperfecciones de un mercado.

2. Identificar fuentes de informacién sectorial para analizar la estructura de sectores
econdémicos.

3. Cuantificar los beneficios que las imperfecciones de mercado proveen a las empresas.

4. Proponer individualmente o en grupo lineamientos regulatorios para corregir las
imperfecciones de mercado.

VI. AREAS TEMATICAS
1. PARADIGMAS DE LA ORGANIZACION INDUSTRIAL

Historia de la Organizacion Industrial
Paradigma Estructura — Conducta — Resultado

Paradigma del Andlisis Estratégico

oS 0 ® »

Enfoques estdticos y dindmicos
2. TEORIA DE LA EMPRESA

Repaso de la Empresa Neocldsica
Teoria de la Empresa desde los costos de Transaccion

Integracion Vertical

o N ® >

Integracion Horizontal

3. ESTRUCTURA DE MERCADO Y PODER DE MERCADO
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A. Indices de Concentracion
B. Criterios para Discriminar mercados

C. Relacion entre poder de mercado y concentracion
4. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO ESTRATEGICO

A. Fundamentos de la Teoria de Juegos

B. Conceptos de Equilibrio bdsicos para Juego Simultdneos y Secuencial

5. OLIGOPOLIOS

A. Oligopolio de Cournot

B. Oligopolio de Bertrand

C. Oligopolio de Stackelberg
D. Oligopolio de Hotelling

6. DISCRIMINACION DE PRECIOS

A. Tipos de discriminacidn de precio segtn Pigou

B. Andlisis de sus consecuencias sobre el bienestar social
7. REGULACIONES Y POLITICA INDUSTRIAL

A. Regulacion de Empresas

B. Regulacion de Monopolios Naturales

A. C. Politicas Industriales

VII. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

N/A
VIll. ORIENTACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
A. Nota minima de aprobacion es 4,0 (cuatro coma cero). (Art. 39 Reglamento General de

Docencia de Pre-Grado).

B. Para aquellos estudiantes que no alcanzan la aprobacién podran acogerse al Art. 42 letra a)

y b) del Reglamento General de Docencia de Pre-Grado.

IX. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
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Textos guias:

Pepall, Lynne, Daniel Richards y George Norman (2006). Organizacion Industrial. Teoria'y
practica contempordaneas. Tercera Edicion. Thompson

Luis Cabral (1997). Economia Industrial. McGraw Hill.

Tarzijan, Jorge y Ricardo Paredes (2006). Organizacion Industrial para la estrategia

empresarial. Segunda Edicion. Pearson Prentice Hall.

Textos o lecturas complementarias:

Jean Tirole (1990), La Teoria de la Organizacién Industrial, Barcelona, Ariel.
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