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Programa de Asignatura 
 

I. IDENTIFICACIÓN 

Carrera o Programa: Ingeniería Comercial 

 

Unidad responsable: Departamento de Auditoría, Contabilidad y Control de Gestión / 

Escuela Ingeniería Comercial 

 

Nombre de la asignatura: Legislación de Negocios 

Código: DAAC 00400 

Semestre en la malla1 : 4º 

Créditos SCT – Chile: 5 

Ciclo de Formación Básico x Profesional  

Tipo de Asignatura Obligatoria x Electiva  

Clasificación de área de Conocimiento2 

Área:  Sub área:  

Requisitos 

Pre - Requisitos:  

▪  

Requisito para: 

▪ Gestión Tributaria 

▪ Relaciones Laborales 

 

II. ORGANIZACIÓN SEMESTRAL 

Horas Dedicación Semanal 

(Cronológicas) 

Docencia 

Directa 
4,5 

Trabajo 

Autónomo 
3 Total 

7,5 

 

Detalle     

Horas 

Directas 

Cátedra Ayudantía Laboratorio Taller Terreno Exp. Clínica Supervisión 

3 1,5      

 

III. APORTE AL PERFIL DE EGRESO 

 
1 Este campo sólo se completa en caso de carreras con programas semestrales. 

2 Clasificación del curso de acuerdo a la OCDE 
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Este curso contribuye al desarrollo del Dominio I del Perfil de Egreso, Análisis del Entorno 

y la Organización y al finalizarlo el estudiante será capaz de interpretar la base conceptual 

y legal del ordenamiento legislativo relacionado con la gestión comercial,  tributaria y 

laboral asociada a las organizaciones que implique un manejo financiero óptimo.   

 

IV. COMPETENCIAS 

C2: Analizar el ámbito interno de la organización para favorecer la toma de decisiones 

SH1: Caracterizar la organización, el emprendimiento o proyecto de intervención con una 

visión sistémica 

SH2: Vincular los recursos de la organización, el emprendimiento o proyecto de 

intervención con el análisis del entorno 

 

Saber Ser: 

1. Honestidad /transparencia (manejo de la información)  

2. Trabajo en Equipo 

3. Proactivo  

4. Crítico (valorar de manera fundamentada el entorno en aspectos positivos y 

negativos) 

 

 

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE   

Identificar la naturaleza y características básicas de los actos de comercio y los títulos de 

créditos  

Comparar las organizaciones y reorganizaciones empresariales en relación a sus ventajas y 

desventajas desde una perspectiva legal y tributaria  

Identificar objetivamente todos los impactos de la legislación laboral sobre la organización 

y el trabajador  

Identificar la naturaleza y características básicas del Derecho y sistema tributario chileno  

Analizar de manera crítica y colaborativa las contingencias tributarias en base al  Código 

Tributario chileno 

 

 

VI. ÁREAS TEMÁTICAS   

1. NOCIONES DE DERECHO COMERCIAL (ACTOS DE COMERCIO,  ESTRUCTURAS Y 

ORGANIZACIONES SOCIALES) 

1. Actos de comercio. 

2. Títulos de créditos. 
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3. Organizaciones empresariales (empresario individual, empresario individual de 

responsabilidad limitada, sociedad de responsabilidad limitada, sociedades en comandita, 

sociedades anónimas y sociedades por acción). 

4. Reorganización empresarial (transformación, división y fusión). 

2. NOCIONES DE DERECHO LABORAL. 

1. Garantías Constituciones relacionadas con la Actividad Social. 

2. Contrato de Trabajo. 

3. Formación Sindical. 

4. Negociación Colectiva. 

2. NOCIONES DE DERECHO TRIBUTARIO 

1. Necesidad, derecho o obligación tributaria. 

2. Teoría del impuesto 

3. Principios del derecho tributario. 

4. Sistema tributario chileno. 

2. ASPECTOS GENERALES CÓDIGO TRIBUTARIO DL 830(OBLIGACIONES, 

INFRACCIONES, DERECHOS). 

1. Estructura básica del código tributario. 

2. Disposiciones generales. 

3. Facultades del SII y director nacional y regional. 

4. Comparencia y actuaciones tributarias. 

5. Declaraciones y plazos de pago. 

6. Reajustes e intereses en caso de mora o devolución. 

7. Infracciones y sanciones tributarias. 

8. Procedimiento de reclamación. 

9. Prescripción. 
 

 

VII.  ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII. ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN 
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Nota mínima de aprobación es 4,0 (cuatro coma cero). (Art. 39 Reglamento General de 

Docencia de Pre-Grado).   

Para aquellos estudiantes que no alcanzan la aprobación podrán acogerse al Art. 42 letra 

a) y b) del Reglamento General de Docencia de Pre-Grado. 

 

 

IX. RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS 

Textos Guías: 

Curso de Derecho Civil: Materiales para clases activas, de Gonzalo Figueroa Yáñez. 

Colección: Manuales Jurídicos Nº 66 | 4ª edición 2010.  Tomo I, II. 

Manual de Derecho Comercial, Ricardo Sandoval  Tomos I,II,III , Manuales Jurídicos Nº 83-

1, Editorial Jurídica  edición 2007. 

La Empresa y el Derecho  Carlos Urenda.   Edición 2005. 

 

Textos o lecturas complementarias:  

Nociones de Derecho Tributario  José Luis Zavala . 

Curso de Código Tributario Cristian Aste. 

www.legalpublishing.cl   Manual Electrónico Tributario 

 
 

 
 

http://www.legalpublishing.cl/

