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Programa de Asignatura

I IDENTIFICACION

Carrera o Programa: Ingenieria Comercial
Unidad responsable: Departamento de Administracion/Escuela de Ingenieria Comercial

Nombre de la asignatura: Introduccién a la Administracion
Cédigo: DAAD 00100 (FACEA)
ECCE 101 (ECIEM)
Semestre en la mallat : 12
Créditos SCT — Chile: 7

Ciclo de Formacion Basico X Profesional

Tipo de Asignatura Obligatoria X Electiva

Clasificacion de area de Conocimiento?

Area: Sub area:

Requisitos

Pre - Requisitos: Requisito para:

. . Administracion

ORGANIZACION SEMESTRAL

Horas Dedicacion Semanal | Docencia Trabajo 9,5

. 4,5 i 5 Total
(Cronoldgicas) Directa Auténomo
Detalle |citedra Ayudantia | Laboratorio | Taller Terreno Exp. Clinica | Supervisidn
Horas
) 3 1,5
Directas

. APORTE AL PERFIL DE EGRESO

1 Este campo sélo se completa en caso de carreras con programas semestrales.

2 Clasificacién del curso de acuerdo a la OCDE
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El curso aporta al desarrollo del Dominio | del Perfil de Egreso: Analisis del Entorno vy la

Organizacion. Al finalizar el estudiante serd capaz de realizar analisis del entorno y la
organizacién a través de la caracterizacion de los distintos tipos de organizacién en las
empresas en el contexto global, regional y nacional con una visién critica, en un mundo
globalizado y en un contexto competitivo. Ademas, podra identificar los requisitos para
definir objetivos, politicas y estrategias en funcién del tipo de empresa (con y sin fines de

lucro), en un contexto de transparencia.

Iv. COMPETENCIAS

C1: Analizar el entorno con una vision prospectiva que favorezca la toma de decisiones

SH2: Interpretar la realidad empresarial a partir de un conjunto de teorias o modelos.

C2: Analizar el ambito interno de la organizacion para favorecer la toma de decisiones

SH1: Caracterizar la organizacién, el emprendimiento o proyecto de intervencién con una
vision sistémica

Saber Ser:
1. Honestidad y transparencia (manejo de la informacidn)

2. Trabajo en Equipo

3. Proactivo
4. Critico (valorar de manera fundamentada el entorno en aspectos positivos y
negativos)

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Caracterizar los distintos tipos de organizacidon en las empresas en el contexto global,
regional y nacional con una vision critica.

Reconocer las relaciones desde una perspectiva sistémica entre la empresay el entorno en
un mundo globalizado.

Explicar el impacto de las diferentes dimensiones y variables internas de la organizacién,
desde los principios de la administracién.
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Relacionar las distintas variables de la administracién de empresas en un contexto
competitivo.

Identificar los requisitos necesarios para definir objetivos, politicas y estrategias en funcidn
del tipo de empresa (con y sin fines de lucro), en un contexto de transparencia.

VI. AREAS TEMATICAS

FUNDAMENTOS DE TEORIA Y PRACTICA DE LA ADMINISTRACION
Administracion Ciencia, teoria y prdctica
Administracion y Sociedad

Teorias del pensamiento administrativo

Introduccidn a la Teoria General de Sistemas
Subsistemas y Funciones administrativas
ADMINISTRACION EN UN AMBIENTE GLOBAL

Cultura organizacional

Desafios para el administrador frente a la globalizacién
Responsabilidad Social Empresarial

Innovaciéon y emprendimiento

Proceso Administrativo

PLANIFICACION

Naturaleza de la Planificacion

Objetivos empresariales

Estrategias, Politicas y Premisas

Toma de decisiones individual y colectiva

Introduccidn a la Planificacion Estratégica (FODA, cadena de valor y andlisis de 5
fuerzas de Porter)

ORGANIZACION

Naturaleza de la Organizacién

Estructura Organizativa y configuraciones estructurales
Factores contextuales y de resultados organizativos
Departamentalizaciéon

Autoridad y Poder

Empowerment y descentralizacién
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VILI. ORIENTACIONES METODOLOGICAS
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VIIl.  ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION

A. Nota minima de aprobaciéon es 4,0 (cuatro coma cero). (Art. 39 Reglamento
General de Docencia de Pre-Grado).

B. Para aquellos estudiantes que no alcanzan la aprobacién podran acogerse al Art.
42 letra a) y b) del Reglamento General de Docencia de Pre-Grado.

IX. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Textos Guias:

Koontz, Harold y Weihrich Heinz. Administraciéon: una perspectiva global. Ed. Mc Graw
Hill. 11 ava edicidn en adelante.

Robbins, Stephen y Coulter Mary. Administracién. Ed. Prentice Hall. Sexta edicién en
adelante.

Hitt, Michel; Ireland, Duane vy Haskinsson, Robert. Planificacion Estratégica:
competitividad y conceptos de globalizacidn. 5ta edicién en adelante.

Textos o lecturas complementarias:
Daft, Richard. Teoria y disefio organizacional. Ed. Thomson. Primera edicién en adelante.

Chiavenato, Idalberto. Introduccién a la teoria general de la administracion. Ed. Mc Graw
Hill. Tercera edicién en adelante.
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