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PROGRAMA DE ASIGNATURA 
 

 

I. IDENTIFICACIÓN 

Carrera: Ingeniería Comercial 

Unidad responsable: Departamento de Auditoria, Contabilidad y Control de Gestión / Escuela de 

Ciencias Empresariales 

Nombre de la asignatura: Gestión Tributaria  

Código:  

● AU500 (ECIEM) 

● DAAC 00500 (FACEA) 

Semestre en la malla1 : 5°  

Créditos SCT – Chile: 5 

Ciclo de Formación Básico  Profesional X 

Tipo de Asignatura Obligatoria X Electiva  

Clasificación de área de Conocimiento2 

Área: Gestión de los recursos organizacionales  Sub área: Negocios y Contabilidad 

Requisitos 6to semestre 

Pre - Requisitos:  

▪ Contabilidad Financiera II 

▪ Legislación de Negocios 

Requisito para: 

▪ N/A 

II. ORGANIZACIÓN SEMESTRAL 

Horas Dedicación 

Semanal (Cronológicas) 

Docencia 

Directa 

3 Trabajo 

Autónomo 

3 Total 6 

 
1
 Este campo sólo se completa en caso de carreras con programas semestrales. 

2
 Clasificación del curso de acuerdo a la OCDE 
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Detalle Horas 

Directas 

Cátedra Ayudantía Laboratorio Taller Terreno Exp. 

Clínica 

Supervisión 

3 1,5 0 0 0 0 0 
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III. APORTE AL PERFIL DE EGRESO 

 

El curso aporta al desarrollo del Dominio III del Perfil de Egreso: Gestión de los Recursos 

Organizacionales y al finalizarlo el estudiante será capaz de analizar los conceptos teóricos y 

prácticos de los principales impuestos directos e indirectos y su relación con el proceso de 

Planificación y Gestión Tributaria Nacional. 

 

IV. COMPETENCIAS 

Competencia 9: Gestionar los recursos financieros para el logro de los objetivos 

organizacionales 

SH1: Elaborar un diagnóstico de la situación financiera y económica de la organización. 

Saber Ser: 

1. Trabajar en equipo 

2. Rigurosidad Técnica 

 

 

 

 

 

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

A. Caracterizar el tipo y estructura de las organizaciones, de acuerdo a los objetivos propuestos por la 

Administración en el ámbito tributario. 

B. Analizar las condiciones óptimas en la estructura tributaria de la organización, que posibiliten la 

contratación de los diferentes impuestos de carácter mensual y anual para efectuar una  

Planificación y Gestión Tributaria con miras a maximizar su rentabilidad y la de sus dueños. 

C. Proponer de manera proactiva alternativas de solución en relación a la Planificación y  

Gestión tributaria efectuada con miras a maximizar la rentabilidad de la organización y  

sus dueños. 

 

VI. ÁREAS TEMÁTICAS 
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1. GESTIÓN Y PLANIFICACIÓN TRIBUTARIA. 

A. Aspectos generales de la planificación y gestión tributaria. 

B. Etapas del proceso administrativo en el ámbito tributario. 

C. Planificación tributaria. 

2. GESTIÓN TRIBUTARIA DE LOS IMPUESTOS MENSUALES. 

A. Naturaleza de los impuestos de carácter mensual. 

B. Determinación del débito y crédito fiscal. 

C. Limitación, proporcionalidad y recuperabilidad del crédito fiscal. 

D. Crédito fiscal empresas constructoras y su relación con el impuesto a la renta. 

E. Determinación pagos provisionales mensuales. 

3. GESTIÓN TRIBUTARIA DE LOS IMPUESTOS ANUALES. 

A. Naturaleza de los impuestos de carácter anual. 

B. Impuesto a la renta de sociedades de personas y anónimas. 

C. Aspectos estratégicos del FUT. 

D. Tributación de los gastos rechazados en sociedades de personas y anónimas. 

E. Aspectos a considerar en un término de giro. 

F. Aspectos a considerar en toda reorganización societaria como herramienta de 

G. gestión tributaria. 

 
 

VII. ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

N/A 

VIII. ORIENTACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

A. Nota mínima de aprobación es 4,0 (cuatro coma cero). (Art. 39 Reglamento General de Docencia 

de Pre-Grado). 
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B. Para aquellos estudiantes que no alcanzan la aprobación podrán acogerse al Art. 42 letra a) y b) 

del Reglamento General de Docencia de Pre-Grado. 

 

IX. RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS 

Textos Guías: 

Nociones de Derecho Tributario José Luis Zavala 

Manual de IVA Hugo Contreras y Leonel González Editorial Cepet 2010 

Manual de Renta Hugo Contreras y Leonel González Editorial Cepet 2010 

Textos o lecturas complementarias: 

Manual de Fut. Hugo Contreras y Leonel González Editorial Cepet 2010 

Elusión ,Planificación y Evasión Tributaria Jaime Escobar, Rodrigo Ugalde 2010 

www.legalpublishing.cl Manual de Consultas Tributarias On-Line 

 

 

 

 


