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I. IDENTIFICACION

Carrera o Programa: Contador Auditor-Contador Publico
Unidad responsable: Departamento de Economia
Nombre de la asignatura: Estadistica Il

Cédigo: DAEC 00302
Semestre en la malla’ : 4
Créditos SCT — Chile: 5

Ciclo de Formacion Basico X Profesional

Tipo de Asignatura Obligatoria X Electiva

Clasificacion de area de Conocimiento?

Area: Ciencias Sociales Sub area: Economia y Negocios
Requisitos

Pre - Requisitos: Requisito para:

*  Estadistical .

Il. ORGANIZACION SEMESTRAL

Horas Dedicacion Semanal | pocencia as Trabajo |, Total 7,5
ota
(Cronoldgicas) Directa ’ Auténomo
Detalle |catedra Ayudantia | Laboratorio | Taller Terreno Exp. Clinica | Supervision
Horas
. 3 1,5
Directas

Ill. APORTE AL PERFIL DE EGRESO

El curso aporta al desarrollo del Dominio | del Perfil de Egreso: Comprender la

Organizacién y su Entorno. Al finalizarlo, el estudiante comprenderd las caracteristicas de

las muestras de datos que se utilizan en el analisis econdmico y empresarial, y entendera

1 .
Este campo s6lo se completa en caso de carreras con programas semestrales.

2 Clasificacidn del curso de acuerdo a la OCDE
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la relacidn entre muestra y poblacidon. Conocerd los distintos tipos de muestreo vy

elementos basicos para el disefio de cuestionarios para la recoleccién de datos primarios.
Realizara estimaciones puntuales y de intervalos de los pardmetros poblacionales de
interés. Formulard hipdtesis sobre dichos parametros, aplicard los procedimientos de
contrastes de hipdtesis estadisticas para decidir sobre dichas hipétesis, e interpretara los
resultados obtenidos. Estarad capacitado para estimar y realizar contrastes utilizando

herramientas computacionales.

IV. COMPETENCIAS

C1: Realizar la planificacién estratégica funcional de una organizacion.

SH1: Analizar el entorno con una visién sistémica y prospectiva
SH2: Analizar el dmbito interno de la organizacion

Saber Ser:

1. Honestidad y transparencia (manejo de la informacion)

2. Trabajo en Equipo

3. Comunicacién

V.RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

A. ldentificar la poblacidn estadistica relevante, disefiar el marco muestral apropiado y los
cuestionarios para generar informacién primaria representativa.

B. Aplicar estimadores puntuales y de intervalos adecuados de los parametros poblacionales
relevantes para la toma de decisiones en contextos de negocios o socio-econdmicos.

C. Contrastar hipdtesis estadisticas para responder preguntas acerca de los parametros
poblacionales en contextos de negocios o socio-econdmicos, empleando herramientas
computacionales.

D. Contrastar hipotesis estadisticas sobre mas de una poblacién utilizando técnicas como
ANOVA en contextos de negocios o socio-econdmicos, empleando herramientas
computacionales.

E. Explicar individualmente o en equipo de manera critica los resultados de estimaciones y
contrastes de hipdtesis utilizando el lenguaje adecuado de acuerdo con el tipo de
audiencia.

VI. AREAS TEMATICAS
1. MUESTREO

A. Principios elementales de muestreo en poblaciones finitas, muestreo aleatorio y no

aleatorio, Muestreo aleatorio simple, Muestreo estratificado y muestreo por

conglomerados de una y varias etapas
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D.

E.

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS (DISENO DE CUESTIONARIOS)

La encuesta como técnica de investigacidn, objetivos e indicadores en un disefio de

recoleccién de datos, tipos de preguntas, formas de medicién, y pruebas y validaciones

del instrumento.

INFERENCIA ESTADISTICA

Estadisticos y distribuciones muestrales

e Distribucién muestral de la media muestral, de la proporcion muestral y de la
varianza muestral.

e Distribuciones t de Student y Chi Cuadrado. Uso de tablas.

Estimacion puntual

e Pardmetros poblacionales de interés y sus estimadores puntuales.

e Eleccién del estimador, propiedades deseables de un buen estimador puntual:
insesgadez, eficiencia y consistencia.

Estimacidn de intervalos

e Concepto. Ventajas y desventajas de la estimacion por intervalos frente a la
estimacién puntual.

e Nivel de confianza.

e Construccion de intervalos aleatorios a partir de estadisticos con distribucidon
conocida.

e Intervalos de confianza para parametros de interés de una poblacidon: media,
proporcion, varianza y desviacion estandar.

e Control de la amplitud del intervalo.

e Tamafio de muestra.

e Intervalos de confianza para parametros de interés de dos poblaciones: diferencia de
medias y de proporciones, cociente de varianzas y de desviaciones estandares.

e Distribucion F de Snedecor. Uso de tablas.

Contrastes de hipdtesis acerca de una poblacién

e Fundamentos del contraste de hipdtesis: Contrastes paramétricos. Formulacion de
hipdtesis. Distintos tipos de hipdtesis. Estadisticos de contraste y Region Critica.
Regla de decision. Errores tipo | y tipo Il. Nivel de significacion y potencia del
contraste. Regla de decisién basada en intervalos de confianza.

e Contrastes de hipdtesis sobre parametros de interés de una poblacién: media,
proporcion, y varianza.

Contrastes de hipdtesis respecto a mds de una poblacién

e Diferencia de medias y proporciones de dos poblaciones independientes y cociente
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de varianzas.

e Andlisis de varianza: tablas ANOVA para contrastes sobre media de tres o mas

poblaciones independientes.

e Analisis Factorial y de Interaccion: Criterio de Tukey

VIl. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

A. La metodologia a desarrollar en este curso debe favorecer la integracidn e interacciéon
entre los estudiantes, a través de trabajos practicos colaborativos.

B. Incorporar lecturas y revisién de material previo a las clases presenciales, para utilizar
como base de trabajo en el desarrollo de la clase.

C. Integrar exposiciones orales o discusiones grupales en la que todos los estudiantes
expongan sus ideas.

VIIl. ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION

A. Nota minima de aprobacion es 4,0 (cuatro coma cero). (Art. 39 Reglamento de Pre-
Grado). Con un nivel de exigencia del 60%.

B. Paraaquellos estudiantes que no alcanzan la aprobacidn podrdn acogerse al Art. 42 letra
a) y b) del Reglamento de Pre-Grado.

IX. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Textos Guias:

Newbold, P., W. L. Carlson y B. Thorne (2008): Estadistica para administracion y economia.
6ta edicion. Madrid, Pearson Prentice Hall.

Hildebrand, D. K. y R. L. Ott (1998): Estadistica aplicada a la administracion y a la economia.
3ra edicion. Addison Wesley Longman de México, S. A.

Pérez Lopez, C. (2006): Muestreo estadistico: conceptos y problemas resueltos. Madrid, Pearson
Prentice Hall.

Textos o lecturas complementarias:
Vidal Diaz de Rada (2001): Disefio y elaboracién de cuestionarios para la investigacion
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comercial. Madrid , ESIC Editorial.

Levin, R. 1., D. S. Rubin, M. Balderas, J. C. Del Valle y R. C. Gomez (2004): Estadistica para
Administracion y Economia. México, Pearson Educacion.

Novales, A. (1997): Estadistica y Econometria. Madrid, Mc Graw Hill.

Webster, A. (2000): Estadistica aplicada a los negocios y a la economia, Madrid, McGraw Hill.




