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l. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Carrera / Programa Ingenieria en Informacién y Control de Gestion

Unidad Responsable FACEA - DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Nombre de la Asignatura EEElLISiEN

Caédigo DAEC 00495
Semestre en la Malla 4
Créditos SCT - Chile 6
Ciclo de Formacion Basico X
(Sélo pregrado) Profesional
. . Obligatoria / Fundamental X
Tipo de Asignatura :
Electiva
Clasificacién de Area de Area | Ciencias sociales
Conocimiento Sub éarea
.. Pre requisitos | Matematicas I
Requisitos . o
Requisitos | Estadisticas Il

1. ORGANIZACION SEMESTRAL
Horas Dedicacién Docencia directa | 4,5

Semanal Trabajo autonomo | 5

Cronoldgicas TOTAL | 9,5

Catedra | 3

Ayudantia | 1,5

Laboratorio | -

Detalles Horas Directas Taller | -

Cronoldgicas Terreno | -

Experiencia clinica | -

Supervision | -

TOTAL | 45

! Este campo so6lo se completa en caso de carreras con programas semestrales.



Il. APORTE AL PERFIL DE EGRESO

Esta asignatura aporta a las competencias del Dominio 1: “Gestion de las
Organizaciones”. El profesional Ingeniero en Informacion y Control de Gestién es capaz
de mejorar la eficiencia de la organizacion a partir de la gestion de sus recursos,

teniendo en cuenta el entorno interno y externo

Iv. COMPETENCIAS

La/s competencia(s) en las que aporta la asignatura es/son:
e Competencia 2: Gestionar los recursos y personas de acuerdo a los objetivos
de la organizacion
El/los nivel(es) a desarrollar de esta(s) competencia(s) es/son:
l. Nivel intermedio: Diagnosticar el estado de los recursos organizacionales, a
partir de la informacion generada para el uso eficiente de estos.
La/s competencia(s) genéricas en las que aporta la asignatura corresponden al nivel

basico y estas es/son:

e Autoaprendizaje

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje a desarrollar son 4, que en detalle corresponden a:

1. Describir mediante herramientas estadisticas la informacién de la organizacion y
su entorno inmediato con el fin de tomar decisiones informadas.

2. Explicar como la informacion estadistica interna y externa es obtenida, presentada
y analizada para su uso en la organizacion.

3. Aplicar modelos de probabilidad para interpretar el comportamiento de las
variables aleatorias relacionadas con la organizacién y con su entorno.

4. Presentar rigurosamente resultados de analisis estadisticos descriptivos para
explicar cambios en el entorno de la organizacion.




Los resultados de aprendizaje de competencia genéricas corresponden a:

e (Capacidad de Autoaprendizaje: Formular una situacion de aprendizaje ideal
para si mismo, asociando diversos saberes académicos - profesionales.

VI.  AREAS TEMATICAS
1. Estadistica Descriptiva

1.1. Exploracién de un lote de datos con el uso de un software estadistico
1.1.1. Tipos de variables: métricas y categéricas, de intervalo y de razén,
nominales y ordinales.
1.1.2. Tipos de lotes de datos: corte transversal, series de tiempo, datos de
panel.
1.1.3. Graficos de dispersién, histogramas de frecuencia y graficos de caja
1.1.4. Observaciones extremas y su deteccion con el uso de graficos de caja
1.1.5. Datos faltantes
1.2. Medidas resumenes
1.2.1. Medidas de tendencia central: la media, la mediana y la moda
1.2.2. Medidas de posicion: cuantiles y percentiles.
1.2.3. Medidas de dispersion: rango, varianza, desvio estandar, coeficiente de
variacién, seudo-sigma y distancia intecuartilica.
1.2.4. Medidas de asociacién: covarianzay correlacion de Pearson

1.2.5. Medidas de forma: asimetria y curtosis

2. Probabilidad
2.1. Introduccioén a la teoria de la probabilidad
2.1.1. Experimentos aleatorios, resultados y sucesos.

2.1.2. Concepto de probabilidad: enfoques clasicos, frecuentista y subjetivo.




2.1.3. Axiomas de la probabilidad y propiedades de las probabilidades.
2.1.4. Probabilidades bi-variadas.
2.1.5. Probabilidad condicional y regla de la cadena.
2.1.6. Concepto de independencia en probabilidad.
2.1.7. Teorema de la Probabilidad Total y Teorema de Bayes.
2.2. Variables aleatorias discretas
2.2.1. Distribuciones de probabilidad de variables aleatorias discretas.
Funciones de probabilidad.
2.2.2. Esperanzas de variables aleatorias discretas. Reglas de las esperanzas.
2.2.3. Distribuciones tedricas conocidas: Bernouilli, Binomial, Hipergeométrica
y Poisson.
2.3. Variables aleatorias continuas
2.3.1. Distribuciones de probabilidad de variables aleatorias continuas.
Funciones de probabilidad.
2.3.2. Esperanzas de variables aleatorias continuas.
2.3.3. Distribuciones tedricas conocidas: Uniforme, Exponencial, Normal, Log-
normal, Chi-Cuadrado, F de Fisher y Pareto.
2.3.4. Teorema Central del Limite.
2.4. Distribucion conjunta de variables aleatorias
2.4.1. Distribucion conjunta de variables aleatorias discretas.
2.4.2. Distribucion conjunta de variables aleatorias continuas.
2.4.3. Covarianza e independencia estadistica.

2.4.4. Sumasy diferencias de variables aleatorias (discretas o continuas).

VIl. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La metodologia sugerida requiere una combinacién los siguientes elementos:




e C(lases de Activacion de Conocimientos Previos: El docente realiza preguntas
movilizadoras que buscan que los estudiantes puedan relacionar los
contenidos del curso con sus conocimientos previos. Por lo tanto, a diferencia
de una catedra tradicional, el estudiante participa tanto de las consultas como
de las respuestas, y el docente va guiando la conversacién de modo que los
contenidos queden cubiertos.

e Trabajo Colaborativo: Existen muchas aplicaciones, por ejemplo, resolucion
de casos, guias de ejercicios, lectura compartida, etc. Lo importante, es que
los estudiantes, tengan la posibilidad de realizar trabajo autonomo durante la
clase. Y luego deban exponer al resto de sus compafieros lo que aprendieron
sobre el tema asignado.

e Trabajo Aplicado con Metodologia A+S, la idea es que los estudiantes
aprendan a disefiar instrumentos de evaluacion (encuesta), a tabular y
procesar datos, para luego realizar un informe y presentacién oral, de analisis
descriptivo.

e Se sugiere utilizar Excel para el procesamiento de datos y la construccion de

graficos.

VIll. ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION

e Deberia existir al menos las siguientes ponderaciones de evaluacién:
e Parcial 1: 25%
e Trabajo Aplicado Semestral; 25 %
e Talleresy Controles: 10 %
e Examen: 40%
e El nivel de exigencia de la escala debe ser un 60% para todos los tipos de

evaluacion.




e Se sugiere que previo a las evaluaciones escritas se entregue una semana
antes, la tabla de especificacion a los estudiantes con los items y puntajes

asignados.

e Encaso detrabajos, esimportante construir rubricas que también se socialicen

con el alumno previo a la fecha de entrega.
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