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PROGRAMA DE ASIGNATURA

I.  IDENTIFICACION

Carrera: Ingenieria en Informacién y Control de Gestion / Ingenieria Comercial
Unidad responsable: - FACEA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
Nombre de la asignatura: Administracién Financiera
Cédigo: DAAD 00591

[ ]
Semestre en la malla® : 5°
Créditos SCT — Chile: 5

Ciclo de Formacion Basico Profesional X

Tipo de Asignatura Obligatoria X Electiva

Clasificacion de area de Conocimiento?

Area: Economia y Negocios Sub area:

Requisitos 6to semestre

Pre - Requisitos: Requisito para:
= N/A = N/A
II. ORGANIZACION SEMESTRAL
Horas Dedicacion Docencia 4,5 Trabajo 4 Total 8,5
Semanal (Cronolégicas) Directa Auténomo
Detalle Horas Catedra | Ayudantia Laboratorio | Taller Terreno | Exp. Clinica | Supervision
Directas
3 1,5 - - - - -

1 Este campo sdlo se completa en caso de carreras con programas semestrales.
2 Clasificacion del curso de acuerdo a la OCDE
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III. APORTE AL PERFIL DE EGRESO

Esta asignatura aporta a las competencias del Dominio 1: “Gestion de las Organizaciones”. El
profesional Ingeniero en Informacién y Control de Gestidén es capaz de mejorar la eficiencia de
la organizacidn a partir de la gestidn de sus recursos, teniendo en cuenta el entorno interno y

externo.

IV. COMPETENCIAS

Para Carrera de Ingenieria Comercial e Ingenieria en Informacion y Control de Gestion.

La/s competencia(s) en las que aporta la asignatura es/son:

Competencia 1: Analizar estratégicamente la organizacién en su contexto interno y externo.

El/los nivel(es) a desarrollar de esta(s) competencia(s) es/son:
Nivel avanzado: Inferir cambios e interacciones en el entorno en el cual estd inserta la

organizacion.

La/s competencia(s) genéricas en las que aporta la asignatura corresponden al nivel profesional
y estas es/son:
e Pensamiento Critico

® Responsabilidad social

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje a desarrollar son 4, que en detalle corresponden a:

1. Explicar el funcionamiento del mercado de capitales y su impacto en la organizacidn.
2. Evaluar el impacto de las distintas estrategias de corto plazo (gestionar activos y

pasivos de corto plazo) para mejorar el desempefio financiero de una organizacion.
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1.

3.

3. Proponer estrategias de gestion de capital de trabajo que permitan resolver
problemas de manera proactiva.
4. Evaluar el impacto de las distintas estrategias de corto plazo (gestionar activos y

pasivos de corto plazo) para mejorar el desempefio financiero de una organizacion.

Los resultados de aprendizaje de competencia genéricas corresponden a:

Pensamiento Critico: Valorar la coherencia de juicios propios y ajenos, fundamentando de

manera pertinente sus decisiones y propuestas.

Responsabilidad social: Implementar acciones en el ambito académico y/o profesional,

dirigidas al desarrollo social, econdmico y medioambiental, en funcién de las necesidades

de la comunidad involucrada.

VI. AREAS TEMATICAS

Matematicas Financieras

1.1 Interés Compuesto e Interés Simple
1.2 Anualidades y Perpetuidades

1.3 Activos Financieros: Acciones y Bonos

1.4 Técnicas de Presupuestos de Capital

Mercado de Capitales y el Costo del Capital
2.1 Tendencias en los Mercados Financieros
2.2 La Relacion Riesgo y Retorno (CAPM)

2.3 Costo del Capital Promedio Ponderado

Analisis de Decisiones de Inversién
3.1 Proyeccion de Flujos de Fondos para la Evaluacion de Proyectos

3.2 Evaluacion Privada y Social de Proyectos de Inversidn
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3.3 Anadlisis de Escenarios en Proyectos de Inversion

4. Andlisis del Capital de Trabajo
4.1 Gestion del Efectivo
4.2 Gestidon de Créditos y Cobranzas

4.3 Gestion de Inventarios

VII. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

e La asignatura incluye clases expositivas, andlisis y resolucién de casos de estudio, uso de
funciones financieras y planillas de cdlculo de programas computacionales (Excel o

similares), y simulaciones de inversion.

VIIl. ORIENTACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

® El curso serd evaluado mediante dos pruebas parciales (20% cada una), un examen final
(40%) y un trabajo de aplicacién (20%) que puede consistir en la evaluacién de un proyecto
de inversién a una empresa real (elaboracién de flujos de efectivo para decisiones de
inversion, calculo de costo de capital y aplicacion de técnicas de presupuesto de capital),
o la participacién en una simulacién de inversiones a lo largo del semestre. El trabajo de
aplicacion debe de tener una nota minima 4,0 y serd expuesto y defendido ante una

comision.

IX. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Bibliografia minima
Ross, Stephen A.; Westerfield, Randolph W. y Jaffe, Jeffrey F. (2012). Finanzas Corporativas. 92

Edicion. México: McGraw-Hill.
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Brealey, Richard A.; Myers, Stewart C. y Marcus, Alan J. (2004). Fundamentos de finanzas

corporativas. 42 Edicién. México: McGraw-Hill

Bibliografia Complementaria
Van Horne, J. (1997) “Administracion Financiera”, Pearson Educacion,10 2 Edicion,

México:Prentice Hall Hispoanoamericana S.A.

Bibliografia de Laboratorio
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