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Programa de Asignatura 
 

I. IDENTIFICACIÓN 

Carrera o Programa: Ingeniería en Información y Control de Gestión 
Unidad responsable: FACEA – DEPARTAMENTO DE AUDITORIA CONTABILIDAD Y 
CONTROL DE GESTION 
 
Nombre de la asignatura: Contabilidad y Negocios 

Código:   DAAC  00291 

Semestre en la malla1 : 2 

Créditos SCT – Chile: 5 

Ciclo de Formación Básico X Profesional  

Tipo de Asignatura Obligatoria X Electiva  

Clasificación de área de Conocimiento2 

Área: Economía y Negocios Sub área:  

Requisitos 

Pre - Requisitos:  

▪  

Requisito para: 

▪ Contabilidad para la Gestión 

 

II. ORGANIZACIÓN SEMESTRAL 

Horas Dedicación Semanal 

(Cronológicas) 

Docencia 

Directa 
4,5 

Trabajo 

Autónomo 
4,5 Total 

9 

 

Detalle     
Horas 
Directas 

Cátedra Ayudantía Laboratorio Taller Terreno Exp. Clínica Supervisión 

3 1,5      

 

III. APORTE AL PERFIL DE EGRESO 

Esta asignatura aporta a las competencias del Dominio 1: “Gestión de las 

Organizaciones”. El profesional Ingeniero en Información y Control de Gestión es capaz de 

 
1

 Este campo sólo se completa en caso de carreras con programas semestrales. 

2
 Clasificación del curso de acuerdo a la OCDE 
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mejorar la eficiencia de la organización a partir de la gestión de sus recursos, teniendo en 

cuenta el entorno interno y externo. 

 

IV. COMPETENCIAS 

La/s competencia(s) en las que aporta la asignatura es/son: 

● Competencia 1: Analizar estratégicamente la organización en su contexto 

interno y externo. 

El/los nivel(es) a desarrollar de esta(s) competencia(s) es/son: 

I. Nivel inicial: Describir el entorno en el cual está inserta la organización, 

utilizando información cuantitativa y cualitativa 

La/s competencia(s) genéricas en las que aporta la asignatura corresponden al nivel 

básico y estas es/son: 

● Responsabilidad social. 

● Pensamiento Crítico. 

 

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE   

Los resultados de aprendizaje a desarrollar son 4, que en detalle corresponden a: 
 
1. Conocer los fundamentos conceptuales sobre los que se preparan y presentan 
los distintos estados financieros de las organizaciones 
 
2. Comprender los conceptos básicos y criterios contables, para el registro y 
valorizaciones de las transacciones empresariales 
 
3. Identificar recursos, obligaciones y resultados de las transacciones económicas, 
derivadas de las operaciones de las organizaciones. 
 
4. Comprender la importancia de los controles administrativos y financieros 
asociados al control interno de una organización. 
 
Los resultados de aprendizaje de competencia genéricas corresponden a: 
 
● Responsabilidad Social: Interpretar las necesidades del entorno, para 
vincularlas a los saberes académicos y/o profesionales. 
 
● Pensamiento Crítico: Contrastar distintos argumentos, puntos de vista y 
afirmaciones, respecto de una situación específica, generando una postura 
personal. 

 

VI. ÁREAS TEMÁTICAS   
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1. Importancia de la información financiera en la organización 

1.1. Conceptos básicos y alfabetización financiera 

1.2. Organizaciones económicas y actividad económica 

1.3. Usuarios de la información financiera 

 

2. Marco Conceptual de la información financiera 

2.1. Objetivo de la información financiera 

2.2. Características básicas de la información 

2.3. Postulados básicos de la información financiera 

2.4. Estados financieros 

 

3. Fundamentos de Contabilidad Financiera 

3.1. Elementos básicos de las Cuentas Anuales 

3.2. La ecuación fundamental del patrimonio 

3.3. Uso de la ecuación fundamental para analizar transacciones empresariales 

3.4. Identificación y análisis de las transacciones de negocio 

3.5. Masa patrimonial 

 

4. Sistema de Información Contable 

4.1. Estructura del sistema 

4.2. Elementos Formales del Sistema de Contabilidad 

4.3. Sistema centralizador (Libros principales y auxiliares) 

4.4. Control interno administrativos y financieros 

 

5. Cierre del ejercicio contable y emisión de estados financieros 

5.1. Cierre del ejercicio comercial 

5.2. Distribución de resultados 

5.3. Estado de situación financiera 

5.4. Estado de Actividad 

 

VII.  ORIENTACIONES METODOLÓGICAS 

● Se aplicara metodología expositiva y metodología activas con uso de TICs 

● La Metodología a desarrollar en este curso debe favorecer la interacción entre 

los estudiantes, a través de trabajos prácticos colaborativos, que permitan la 

aplicación de contenidos a través de casos reales o ficticios, que permitan la 

discusión y la toma de decisiones. 
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● Se recomienda incorporar lecturas y revisión de material previo a las clases 

presenciales, para utilizar como base de trabajo en el desarrollo de la clase. 

● Integrar exposiciones orales o discusiones grupales en la que todos los 

estudiantes expongan sus ideas. 

● Los estudiantes deben estar expuestos a dilemas éticos que puedan ser 

discutidos en el contexto de la asignatura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII. ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN 

● Nota mínima de aprobación es 4,0 (cuatro coma cero). (Art. 39 Reglamento de 

Pre-Grado). Con un nivel de exigencia del 60%. 

● Para aquellos estudiantes que no alcanzan la aprobación podrán acogerse al 

Art. 42 letra a) y b) del Reglamento de Pre-Grado. 

● Evaluaciones mínimas tres. 

● Este curso tiene asistencia obligatoria con un mínimo del 70% como requisito 

de aprobación. 

 

IX. RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS 

Bibliografía mínima 

Contabilidad de Hongren, Nobles/Mattison/Matsumura, Editorial Pearson 

Educación, décima edición 2017 

Contabilidad "Información y Control en las empresas", Gabriel Torres Salazar, 

lexisnexis 2010. 

Introducción a la Contabilidad Financiera, María del Mar Camacho y María 

José Rivero, Editorial Prentice Hall, primera edición 2010 

 

Bibliografía Complementaria 
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Bibliografía de Laboratorio 

 
 
 
 


