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I. IDENTIFICACION

Carrera o Programa: Contador Auditor-Contador Publico

Unidad responsable: Departamento Auditoria, Contabilidad y Control de Gestion
Nombre de la asignatura: Auditoria de Gestion

Codigo: DAAC 00803

Semestre en la malla®: 8

Créditos SCT - Chile: 4

Ciclo de Formacion Basico Profesional X

Tipo de Asignatura Obligatoria X Electiva

Clasificacion de area de Conocimiento?

Area: Ciencias Sociales Sub area: Economia y Negocios

Requisitos

Pre - Requisitos: Requisi
isi ra:
= Control Interno equisito para

., = Integrador Il: Taller de Auditoria
= Control de Gestion &

Il. ORGANIZACION SEMESTRAL

Horas Dedicacion Semanal | Docencia 3 Trabajo 3 Total 6

ota
(Cronolégicas) Directa Auténomo
Detalle |cstedra Ayudantia | Laboratorio | Taller Terreno Exp. Clinica | Supervision
Horas 3
Directas

lll. APORTE AL PERFIL DE EGRESO

El curso contribuye al desarrollo de las Competencias del Perfil de Egreso del Dominio IlI:

Realizar Auditoria de Estados Financieros y Especificas a una Organizacioén. Al finalizarlo,

el estudiante sera capaz de comprender la importancia de la Auditoria de Gestién como

1 .
Este campo s6lo se completa en caso de carreras con programas semestrales.

2 Clasificacidn del curso de acuerdo a la OCDE
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herramienta proactiva para lograr en la organizacién una gestién de excelencia, revestida

de las caracteristicas de eficacia, eficiencia y economicidad. Ademds, ejecutard auditorias
de la gestién integral de la organizacion o de algunas de sus areas funcionales o unidades

estructurales, seleccionando la metodologia mas adecuada para llevarla a cabo.

IV. COMPETENCIAS

C7: Evaluar el sistema de control interno de la organizacién

SH1: Evaluar la organizacion y su control interno asociado
SH2: Elaborar la carta de control interno

SH3: Analizar la carta de control interno con la gerencia

C8: Planificar la accién de la auditoria para determinar el programa de trabajo.
SH1: Identificar los requerimientos del usuario de la auditoria

SH2: Preparar programa de la auditoria a ejecutar

C9: Ejecutar el programa de auditoria de la organizacién.

SH1: Obtener la evidencia de los elementos auditados que sirva de base del juicio a emitir
SH2: Jerarquizar la informacién obtenida de los documentos y fuentes de la organizacion
SH3: Preparar los legajos permanente y corriente de la auditoria

C10: Concluir respecto a la auditoria ejecutada en la organizacion.
SH1: Elaborar el informe o dictamen de la auditoria
SH2: Presentar el informe al o los usuarios de la auditoria

SH3: Evaluar el propio desempefio y del equipo durante el proceso de auditoria

Saber Ser:

1. Debido cuidado profesional (Rigurosidad)
2. Confidencialidad

3. Trabajo en equipo

4. Capacidad adecuada y competencia

5. Actitud mental independiente

V.RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

A. ldentificar a la Auditoria de Gestién como una de las especializaciones de la Auditoria, sus
caracteristicas, sus normas y campo de accién.
B. Identificar las etapas de las metodologias para realizar la Auditoria de Gestidn
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C. Identificar los procedimientos, técnicas y medios técnicos de la Auditoria de Gestion.

D. Ejecutar la Auditoria de Gestién integral a una Organizacidn o dreas funcionales de ella.

E. Preparar los legajos de papeles de trabajo de las evidencias de la Auditoria de Gestidn

F. Elaborar el Informe de la Auditoria de Gestidn, que minimo debe incluir la opinidn sobre
la gestion, los problemas identificados y las recomendaciones para superarlo.

Vl. AREAS TEMATICAS

1. LA AUDITORIA DE GESTION

A. Concepto y su analisis

B. Caracteristicas y campo de accién
C. Elauditor de gestidon y el equipo de auditoria de gestion
D. Normas de auditoria de gestidon generalmente aceptadas
2. METODOLOGIA PARA EFECTUAR LA AUDITORIA DE GESTION
A. Las Metodologias y las Herramientas modernas de gestion
B. Procedimientos, técnicas y medios técnicos
C. Papeles de trabajo
D. Elinforme de auditoria de gestién
3. AUDITORIA A LAS FUNCIONES NORMALES EN RELACION AL PLAN DE DESARROLLO
ESTRATEGICO DE UNA ORGANIZACION
A. Plan de desarrollo estratégico
Finanzas
Produccién

Ventas

mo o w

Recursos humanos

VIl. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

A. La metodologia a desarrollar en este curso debe favorecer la integracion e interaccion
entre los estudiantes, a través de trabajos practicos colaborativos.

B. Incorporar lecturas y revisién de material previo a las clases presenciales, para utilizar
como base de trabajo en el desarrollo de la clase.

C. Integrar exposiciones orales o discusiones grupales en la que todos los estudiantes
expongan sus ideas.
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VIll. ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION

A. Nota minima de aprobacién es 4,0 (cuatro coma cero). (Art. 39 Reglamento de Pre-
Grado). Con un nivel de exigencia del 60%.

B. Para aquellos estudiantes que no alcanzan la aprobacion podrdn acogerse al Art. 42 letra
a) y b) del Reglamento de Pre-Grado.

C. Evaluaciones minimas tres.

IX. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Textos Guias:

Auditoria Operativa o de Gestion. Angel Gomez Morales. Texto Guia 2001.

Auditoria Administrativa. José Fernandez Arenas. Editorial Diana. Edicién 1990.

Auditoria de Gestion. Michael Graig-Cooper, Philippe de Backer. Editorial Universitaria 1997.

Textos o lecturas complementarias:
Manual de auditoria Interna, Bacon, Charles A (1992)




